
GUÍA DEL PROCESO DE 
INCORPORACIÓN  
Tu MyEngage Dashboard con el Portal del Empleado te permite 
acceder fácilmente a la información que necesitas, desde tu 
computadora o dispositivo móvil.

SIGA ESTA GUÍA PASO A PASO PARA 
COMPLETAR LA INCORPORACIÓN DE 
NUEVO EMPLEADO EN EL PANEL DE 

CONTROL DE «MyENGAGE«

1 REVISE EL CORREO ELECTRÓNICO DE SU EMPLEADO (Asunto: «Bienvenido a [EMPRESA]»)

Recibirás un correo electrónico de 
donotreply@engagepeo.com con el nombre 
de usuario y la contraseña necesarios para el 

proceso de incorporación. 

Para continuar, seleccione el 
botón «CREATE ACCOUNT».

http://www.engagepeo.com/


3 CONTINÚE CON EL PROCESO DE REGISTRO

¡Cree una 
contraseña que 
pueda recordar! 

Utilizará estas 
credenciales en el 
futuro para revisar 

sus recibos de 
sueldo, actualizar su 
información personal 
y acceder a los W-2. 

Le pediremos que cambie su contraseña y agregue su número de teléfono celular para la autenticación multifactorial 
(MFA) por SMS. También tiene la opción de utilizar una aplicación de autenticación para la MFA.

Compartir su número de teléfono nos ayuda a proteger su cuenta, y le aseguramos que su información permanecerá privada y 
segura.

2 SELECCIONE EL ENLACE DE INICIO DE SESIÓN

Utilice las credenciales de inicio de 
sesión indicadas en el paso 1. 

Si se pierde el correo electrónico con la 
contraseña temporal, el usuario puede 
seleccionar « Forgot my password» para 
restablecerla.

Escoge tu forma de autenticación preferida: 
número de teléfono o Aplicación de 
autenticación (más segura).



4 VALIDE SU CUENTA

Valida tu información con los 
últimos cuatro dígitos de tu 
Número de Seguro Social (SSN).

This helps us protect your account, and we ensure your information will remain private and secure.

5 SELECCIONE EL ENLACE «EMPLOYEE PORTAL«

Si el portal no 
abre, revisa la 

configuración de 
pop-ups en el 
browser de tu 
computadora.



MARQUE LA CASILLA PARA ACEPTAR 
Y HAGA CLIC EN «SUBMIT« 

*Importante*

1) Después de llenar cada pantalla, siempre seleccione los botones «Next», «Submit» y «Continue». Los botones 
permanecerán inactivos hasta que todos los campos obligatorios se hayan rellenado con los valores correctos.

2) Puede volver a abrir las secciones enviadas para realizar correcciones en cualquier momento antes de completar el 
envío final. Una vez que complete su incorporación, podrá acceder al Portal del empleado, donde podrá realizar 
cualquier cambio futuro en su registro. Los cambios también pueden solicitarse a su departamento de recursos 
humanos o nóminas

Se mostrará un mensaje de confirmación 
«Onboarding Completed». A continuación, 
recibirás un correo electrónico que confirma que 
tus formularios como nuevo empleado han sido 
enviados.

SERÁS REDIRIGIDO A LA 
PÁGINA DE INCORPORACIÓN
 
HAGA CLIC en »Continue» 
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8 NAVEGA A EL PANEL DE CONTROL DE «MyENGAGE«

Una vez que haya terminado el proceso de incorporación, ¡su configuración estará completa! Ahora puede acceder a su portal de 
empleado, que incluye información y recursos importantes para usted, como su historial de pagos, formularios W-2 y mucho más.

Para iniciar sesión, visita my.engagepeo.com. 

9 SIGUIENDO ADELANTE

my.engagepeo.com
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